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'Mit der Aufnahme der'Médohenarbeit'im-CVJM~Westbund dufch die
B Bundesvertretung 1067 begann ein wesentllcher.Neuabsohnltt in

der Geschichte unseres Jugendwerkes Wie berechtlgt_der Beginn

_ einer eigenen M#dchenarbeit im CVJIM war, zeigt in aller Deutlich~ -
keit allein schon die Zahl von etWa lo.000 Madchen und jungeh
_-Frauenﬁ die 1nZW1sohen als Mltglleder oder Gaste zu den Vérelnen'
~des Westbundes gehdren, Dabel 1st noch langst nicht das Ende des
raschen Wachstums unserer Madchenarbelt abzusehen, wenn man bew
denkt, daB immer noch 2/% unserer Verelne reine Jungen- bzw.
 Jungmannerarbe1t betreiben.

Die Entwicklung der letzten Jahre hat aber zugleich auch gezeigt,

- daB das vorgesehene Nebeneinander von Jungen- und Midchenarbeit

nicht Uberall durchzuftihren war. Es entstanden gemischte Gruppen
fur Jungen und Midchen, und es ist eine Zunahme koedukativer Grupn
*pen in der Altersstufe der uber 15 Jahrlgen unverkennbar, Der

 CVJMmWestbuna wurde gefragt, wie er sich zu dieser ;ntW1chlung'
stellt, was er den Vereilnen in der gegebenen Sltuation réat., Wir

-Wollten und konnten hier_keine ;mpfehlupgen aussprechen ohne uns
zuvor um eine Riickkopplung mit den Vereinen zu bemuheng die in .
~ihrem Jahresberlchtsbogen welbliche Mitglleder und Gaste gemeldet
_haben, So wurde von einer kleinen Arbeltskomm13810n eine Frage-
bogen-Aktion initiiert, deren Ergebnis sich an verschiedenen .

- Stelleﬁ'als aufschluﬁreioh erwies, Wir haben uns daher-entschlosn '

sen, die Ergebnlsse dieser Umfrage fir die vorllegende OTlEﬁtlem

rungshilfe auséuwerten und ZU kommeptlerenﬁ

Die erwdhnte Arbeltskomm1551on hat sich in mehreren Arbeitssitzunm'
‘gen dann insbesondere mit der Frage der gemischten Gruppenarbeit in

- der Altersstufe der 13~163Jéhrigen beschédftigt. Sie hat dazu zu-

nidchst bewuB3t Vertreter aﬁderer-Jugendverbénde cehdrt, die_bei glei-
cher oder dhnlicher Zielsetzung wie unser_CVJM'grundsétzlich in der
Altersstufe der Uber 13-j8hrigen koedukatlv arbelten (EC, Sohﬁlera

"arbelt SND) Diese und folgende Gesprache bzw. Ubeflegungeq haben o

Uns 1n der Frkenntnls bestarkt daB es in der Frage der Koedukation
auf dem padagoglschnen Sektor unters;hledllche KonZthlonen gibt und
- von der Bibel her keine lehrmaligen Aussagen zu dieser Frageﬁtellung o

~abzuleiten sind. So haben wir uns in der vorliegenden Orientierungs—



Ly

hilfe auf einige seelsorgerlich-pidagogische Aspektebeschrankt.f

Als "Empfehlungen' haben sich SOhlleBlth solche JPEenh%nisse in den
verschledenen Gesprachen auf unterschledllchsten Ebenen herauskrln-'

stallisiert, dle von- der ubePW1egenden Mehrhelt der Betelllgten in

-:1hrer JEWElllgen Praxis der Jugendarbelt gewonnen werden, Auch wenn

es in der Frage der gemischten bzw. geschlechtsspezifischen Gruppen-_'

arbeit bei*lj—l6-Jéhrigen.unter den'gegenwértigen'UmSténden-keine_i.
"Jeisungen" als Richtlinien fir alle unsere Vereine geben kann,

- so mdchten wir die betroffenen Verelne bltten, die ausgesprochenen

;mpfehlungen ernsthaft zu ‘bedenken und mogllehst pAVE beher21gen. Wir:
glauben, daB Sie damilt den Mitarbeitern und den 1hnen.anvertrauten

Jungen Menschen den besten Dienst erwelsen.

Brunhilde Blunck - Christel Klein ufHeidiiKPause

Klaus-JUrgen Diehl - Slegfrled Lauer - Walter Stursberg
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Anschrelben an die Vereine (Muster)
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Liebe Freunde;'

immer mehr Madchen und Junge Damen flnden Zugang ZU unserer CVIM=

Arbelt, Uber diese Tntw1oklung freuen wir uns sehr, Langst ist die
Zielgruppe unserer Arbeit nlcht mehr auf Jungen und junge ‘Minner be-
~SChr§nkt sondérn umfaﬁt'dié ganzé junge Generation. Die véfantworta'
lichen Mltarbelter und Mltarbelterlnnen im Vorstand waren beil der
offwvwellen Aufnahme der Madchenarbelt im Westbund aber elnhelllg der
Ansicht, dal das Miteinander von Jungen und MEdechen im CVJIM nicht

_‘_glelchzeltlg gemischte Gruppenarbelt (Koedukatlon) bedeutet. Fur die ,
Altersgruppe der 9-13-Jdhrigen (Jungschar)'und 13m16 Jéhrigen (Jungen-
'Tsohaft DZW. Madohenkrels) haben wir bewuBt die geschleohtsspe21flsche '
Arbeit bevorzugt. Inzwischen stellt sich aber heraus, daB es in der

Altersgruppe der 13n16 Jahrlgen zunehmeﬂigemlsohte Gruppenarbelt glbt
- offensichtlich aus ganz unberschledllohen.Grunden, er-melnen3 daB3 die
Zelt gekommen ist, WO wir grﬁ—ndlicher'ﬁber die Problematlik der.ge+  '

mischten Gruppenarbel?t naohdenkeh_mﬁsaen; Der Vorstand'hat dazu eine
‘kleine Kommission eingesetzt, die sich jetzt intensiv mit Fragen der

Koedukation auseinandersetzen wird.,

Wir halten es Jjedoch fiir angebracht, uns zundchst einen Uberblick iiber
die Situation in den Vereinen zu verschaffen. Wif.haben dazu einen '
klelnen Fragenkatalog zusammengestellt den Sie in der Anlage zZu dle=
sem Briefl flnden Wir mochten Sie im Interesse unserer Gruppenarbelt
 ganz herzlich bitten, doch die Mihe auf sich Zu,nehmen, die gestellten

'Fragen aus IThrer Praxis heraus zu'beantwortenﬁ_Ihre Antworten helfen

0 uns. ganz wesentlich bei der Arbelt unserer Kommission weiter, Viel=

. lelcht ist es Thnen moglich, die vorgelegten Fragen gemelnsam im Mi€-

‘arbelterkwels zu erorCern und dann zu beantworten,

-xJe eher Sie uns den Fragebogeﬁ ausgefullt zurucksohioken5 uwn S0 besser;'

“'Arbelt unserer Komm1551on bald vorangetrleben.werden kann.

Flir Thre Mihen bedanken wir uns schon im voraus recht herzlich!
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Fragebogen (Muster)
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Allgemeine Fragenﬁ

1. G1DT eS'in Threm Verein gemischte

Jugendgruppen? o !
(Wenn ja, in welcher Altersstufe?)

2., Wer léitet'die.gemisohté'Jugend-

gruppe?) ~

3, Wie lange existiert bzw. existieren

diese gemischte(n) Jugendgruppe(n)?

4.Was-gab'den AnlaB3 zur gemischten'

Gruppenarbeit?
5, Fordern Sie in Threm Verein eine

Entwicklung zu grundsitzlich ge-
mischter Arbeit? o
(Antwort bitte begrindent) -
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Fragebogen zur Problematik gemischter Gruppenarbeit im CVJM

- (Sekretir, Laienmitarbeiter(in),
- Team; Alter) ' '

MRS E ErY M IRy ST IR O D

1. Worin sehen Sie in dieser Altersgruppe die Vorteilg_gemischter'

iy o MR P ol O DD

Gruppenarbeit im Vergleich zur geschlechtsspezifischen.GrUppenm'

arbeit? _

2e Worin;séhen Sie-in dieser Altersgruppe'die Nachteile gemiSehter

Gruppenarbelt 1m VETgléich zu_geschlechtsspezifischer Gruppen-

arbelit?

3, Wie wirkt sich das Miteinander von Jungeﬁ und Madchen 1n der

Jugendgruppe aus a) auf die DiSziplin,_b) auf’ die Progfﬁmm;' |

cestaltung wnd c) auf die Verkindigung?




4, Werden an die Leitung einer gemischten JugendgrUppe
pesondere Anfordeérungen gestellt?

il

(Wenn ja, welche?)

5a welChe Hilfe _erwai"ten Sie VOI’H Westbmd im HinbliCk auf die
gemischte Gruppenarbeit in dieser Altersstufe? o
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'  Brgebnisse der Fragebogenaktion
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- Der inderGesehéftsstelleentworfené Fragebogen wurde an etwa

- 200 Vereine geschickt, die 1m Jahresberichtsbogen weibliche Mite

glieder und Besucher gemeldet haben, Von den angeschriebenen
VEPeinen_schickten 74 den Fragebogen zurilick bzw., nahmen schrift-

lich zu unseren Fragen Stellung. Die Absender der Fragebogen'arﬁ J
 beiten in Landgemeinden (35), in Stédten (klein bis mittel) (26),
in gréBeren Stddten (13). I et e

Nicht alle Fragebogeﬂ_sindﬂvollstémdig_ausgefﬁllt,'Daduroh_er— -
geben:sich.Différenzen zwischen den im folgenden genannten Zahlen

und der Gesamtzahl der abgegebenen Fragebogen,

'_I; Allgemeine-Frageﬁ
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_'-_1¢ Gibt es in Ihrem Verein gemischte Jugendgruppen?
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(Wenn ja, in welcher Altersstufe?)

Altersstufe:  lo - 13/14 2 Gruppen
- - 13/14 - 17/18 32 Gruppen
- 16/17 - 25 36 Gruppen

14 ~ {iber 20 3 Gruppen

2 o Wef_leitet die gemischte Jugendgrugggz'
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(Sekretidr, Lalenmitarbeiter(in), Team; Alter)

Team (30), Lailenmitarbeiter (18), Sekretédr/Diakon (8),
Prarrer (6), Ehepaar.(l).-

Alter der Mitarbeiter: zwischen 14 und 51 Jahre (Durch-
schnittsalter = 26 Jahre) ' ' '
3. Wie_lange existiert bzw. existieren diese gemischte(n)
- Jugendgruppe(n)? . D
Bis zu einem Jahr (20), ein bis zwel Jahre (15), zwel bis
drei Jahre (13), iber drei Jahre (15)., B
4. Was_gab_den Anla8 zur senischten Gruppenarbeit?
_Mitarbeitermangel'(14);'gemi30hte Gruppen flr junge Eréw
wachsene (13),_Wuﬂsch:der Jugehdlioheh (lo)j geringe Zahlen
(6), koedukative Erziehung. (5), AnstOB,dureh EVangelisation
'u,a. (6),Weiterfﬁhrung von Konfirmandenjahrgingen (%),

b.@'-W;.



gruppenpédagogische und psychologische Erkenntnisse (2), 

e

5¢]F“rdern'8iefin'Ihrem'Vérein'éine Entwick1un§-zu erundsitze-

lich gemischter Arbeit?
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_. Nein(41),~ja(14),ﬁber17_18 ja (4}} nieht Unbedingt-(j); "'

BGgrﬁndungen*fﬁr'daS-NEinj-
‘:'geSChleehtSSpezifisohe Arbeit glnstiger und hilfreicher;
. Menge von'Problemen; Frage der Mitarbeiter; Abkapselung,

.~ Poussagen; pidagogische, geschlechtliche und geistliche

- Griinde: unterschiedliche Interessen,

- Begriindungen fiir das Jas

Zusammenleben in Schule, Konfirmandenunterricht, Beruf;

Einsicht in gruppendynamische Prozesse; Hilfe zu unge-

zwungener Begegnung; Entwicklung nicht aufzuhalten; sinne-
voll bei kleineren Zahlen; Konfirmendenjahrginge konnen
~ geschlossen beieinander bleiben, ' - '

-~

i;$gfageniminbliekauf_gemisehte Gruppen in der Altersklasse
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1, Worin sehen Sie in diéser Altersgruppe die Vorteile
o o e . - ST )
- gemischter Gruppenarbeit im Verglelch zu geschlechtsspezi-

- fischer Gruppenarbeif?

~ Diese Frage wurde in 38 Frggebogembegrﬁndetbeantwortet.

" Die wesentlichen Argumente sind: Einiibung in partnerschafte
liches Verhalten; offene Gespriche iber Fragen der Freund-

""°7SChaft;'Liebeg*Ehe*helfeﬁ'Zum‘beSSeren'gegeﬁﬁeitigeﬁ Ver-

stindnis; heimliche Treffen nach den Gruppenstunden fallen

' weg; bringt zeitgemidB Entlastung der Leiter und Leiterinnen;

- Abbau von Hemmungen; Werbung einfacher; Aktionen kdnnen ge-

méiﬁsam geplant-undzdurchgefﬁhrt;werden; bessereqmagliChkeit,-

- gube gesellige Abende durchZufﬁhren;'grﬁﬁere BesucherZahl;?'
guter Treffpunkt junger Leute, es gibt schlechtere; bei ge-

‘meinsamem Glauben und gemeinsamer Zielsetzung auch gemelnsa-

"mes Singen, Beten, Loben den Herrn; bessere, nicht so ober-

fléchliche Atmosphgre; Forderung der Emanzipation; besserer
SozialisationsprozeB8, ' : | ' '
In 16 Fragebogen wird diese Frage mit "keine Vorteile" be-

antwortet.

G



2 Worin sehen Sle in dieser Altersgrugge die Nachtelle gemlschter 

--_-__“-_“- '-“"- e e _ﬂ—--““_“_:_- Tt ke S AN VTS FUL SR S f—
P S L -k ﬂ“--"..______ __Iul-_h-—-“ﬂ

e S ~— y X ¥ R N R _F ¥ % _ 3 % _E R B R --r—__-ﬂ_nﬂ- -lﬁﬂ---—-—-lﬂ g S e —

_Dle Frage wurde in 44 Fragebogen beantwortet Dle Melnungsauﬁe-
'Pungen lassen sich wie folgt zusammﬂnfassen*

;-Dle_gelstlge und seelische. JntW1ck1ung Junger Menschen,ln diesem

Alter braucht eine Art'Sélbsterfahrung, die nur in der Distanz
:_zum anderen Geschlecht errelcht werden Kann. Die unterschiedlim
 'chen Interessen sind zu beruck81ohu1gan wodurch dle Programm-
- breite eingeengt W1rd Keine MogllthE1t der geschlechtssp621-

fischen Arbelt (Z.B- sind kaum fruchtbare Gesprache uber die
 'Geschleohterbegegnung 7 U fuhren), nur sehr allgemelne Arb61t ,
_"mogllch Man traut sich nlcht selne Probleme ZU nennen,
"Parchenblldung er%ohwert dle Arbelt uad kann die Gruppe auselnm-
anderfallen lassen. Gefahr eines “Clubs der'Verllebten . Im
 Kan1wmandenalter wird oft von uungen die gemlschte Arbeit ab-
'gelehnt Der Jjungere Junge W1rd of't vom relferen Madchen sexuﬂll,

angesprochen und in seiner normalen_fntW1eklung gestort,_Man”_
. _splelt sich Minnlichkeit bzw. Welbllchkelt vor, ein. AntW1o£eln
dazu wird aber gebremst. Austoben im Flegelalter flndet nicht
Sbatt 'Verkurzbe Jugendzelt Gemlschte Gruppenarbelt in dleser B

Altmrsstufe kann nur von quallflzlerten Nltarbeltern gelezsten'

__werden, Von vornherein gemlschte Gruppenarbelt folgt gedankenm
_los opportunlstlsch einem padagoglSohuldeologlschen Zeltgelst

_ _H“mﬂmmmmmum mm“m_-lm--ﬂ_ﬂmﬂﬂm-ﬁ-ﬂﬂﬂmmmmm —mm--‘—-m—-ﬂﬂﬂﬂ-!ﬂ“ﬂﬂﬂltﬂmmﬁ

p051t1v" beurtellt (gegenseltlge Er21ehung) obgleloh auch
'Von Schwlerlgkelten (Albermh81ten) gesprechea wird, '

o b) EEQEQEE_EfggﬁéﬁﬂgiEEE%EEEE_ Die Skala dpr Antworben reicnt
- von "sehr positiv" iliber "schwieriger" bis zu - pﬂoblematlscn’,,
.'“-Die'BerucK51chb1gung der unterschledllchﬁn Interessen erfor—

'dert elne glundllohe Planungg ;1nengung des Programmsg

c} auf dle'Verkundlgu g“'Die ;ffahrungen 51nd duronweg HLCQE_

negatlv. kinlge berlchtenﬁ daﬁ dle Jungen durch groBere

i)



Aufgeschlossenheit'derMédchenzur Mitarbéit-angeregt
werden, Schwieriger wird die Seelsorge beurteilt,

(Eine Gruppe meint: "Frage erscheint uns unsinnig, da
fiir Minnlein und Weiblein das gleiche Evangelium")

e

S

i, Werden an den Leiter (Lelterln) eilner gemischten Jugendgruppe

mmuﬂm“ﬂ“-n-uummmuw—“mﬂﬂmmmmﬂﬂﬂﬂ-ﬂ_—ﬂ-!--_Iﬂllﬂlﬂ-m_mmm

besondere Anlorderunwen 5estellt?

Die Zahl der bejaheﬁden'Stﬁmmen ﬁberwiegt welt. Die wichtigsten,
‘sich hauflg W1ederholenden &rgumeﬁte sinds Die P@Psonllcnkelt
"des TLeiters muB ausgepragter sein (in elnem Fragebogen w1ﬁdvon

"angeborener Autorltat" gesprochen)3 mu8 mit den Problemen des

aﬁderen Geschlechts vertraut sein und sich daraul elnstellen

konnen, Die Leitung muB altersmdBig und gelstlg uberlegen sein.
Leiter(in) mufl sich mit Entw1oklungspsychologle,und oexualpada-
gogik eingehend vertraut machen, Laienmitarbeiter sind oft

-ﬁberfordert,VdarUm-SChulung*wiChtig.1Leitung'dureh Team, 2zZu=

mindest von Leiter und Leiterin (oder Ehepaar!) zu empfehlen.

BE'Welehé7Hilfe erﬁ&rten-ﬁie~vem Westbundiim Hinbliek_auf die

'wemLsobte uruggendrbel+ it dieser Altersstufe?

Eﬂ“ﬂﬁﬂﬂliﬂﬂ“-’mmﬂ mummmmmmﬁﬂmnm_m“mm“mmmmmu o Gy R BRI (e 0

Fundlerte S+udle tber das Fiir und Wider widre hilfreich, DOrg-
faltige. Beebaohtung der Entwicklung, die zwar positive bntwlcke

lungen-zulaﬁtg.aber noch keine Reglementierﬁng'vOrsieht; S Ch U
;ungén'V0n“Mitafbeitern-unduMitarbeiterinnen anbieten, nicht
nur in Wuppertal ("st88t wegen der rdumlich zu groBen Distanz
auf Abneigung und 3631nneregse”), auch auf Kreisverbandsebene.
:Afbeitshilfenzzur-gemisehten'ﬁrbeit a’) in der VErkﬁndigung,

b) beim Spielen, c) bei Freizeiten. Betreuung durch die zustin- |
digen Sekretire und Sekretirinnen; mehr Direkteinwirkung durch
Besuche, Den'Vereinen.eine=gemischte'Arbeit bis 16 Jahre nicht
empfehlen-(mehrere Fragebogen). Enalloh den "anlstllchen'Vereln
Junger Menschen' proklamieren! (1 Stlmme)
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Kommentierung dieser HErgebnlsse

Zum Stellenwert der Umfrag

Im JahreSbogen 1972 hatten uns etwa 200 VErelne Welbllohe Mltglleder 

und Giste gemeldet, Das waren etwa 25 % aller aktiven Verelnm unsem
res Westbundes,xﬁlle diese Ver91ne erhlelten den Fragebogen zugem-
'schlckt gub 35 % davon reaglerten glndem sie uns den Fragebogen

zurueksandten. Dies 187 keln uberwaltlgendes, 1mmerh1n fiur elne SOlF

'che Aktlon aber doch befrledlwendes_ﬁrgebnls, und wir meinen, daf3 eﬁ
.elnlgermaﬁen reprasentatlv fir den augenb 1ck110hen btand unsérer
Arbelt ist. Auch wenn nlcht alle Fragebogen vollstandlg auswefullt

- wurden, 1a8t der Umfang der=ﬁntworten auf ein sorgfaltlges Ausxulm
len des Fragebogems gchlloﬁenﬁ

I Allﬁemelne Fragen

mmmmmmmmwmmmwmmwm

1. 9&192...?..S.mir.z.,iezifz.ljizzﬂ_%ﬂ?&.S.EEEEJE%E&%WEE%_ : -
~Im Jungscharaltew g1bt es SG gut wlie keine gemlschten Gruppen
Wo dennoch bereits im Jungscharalter koedukatlv gearbelteb w1rd
- da 1st es 51tuatloqsbed1ngt - etwa . 1n dgrzilehen Gebﬁeten, WO
eine reine Jungen= oaer-Maa hengungsehaw wegen der gerlngeﬁ_

-_ Zahl nlchc ex1stenzfah1g 1st _
' In der Altersstufe der l5/l4-ﬂ'lT/lS-Jéh?igeny@ die Altersstufe
~ ist nicht scharf. abzugrenzen, wie die;Praxisfzeigt -~ wird in-

zwischen in fast der Hilfte der Vereine mit Midchenarbeit in

- gem1schten Gruppen gearbewtet Dieses Jrgebnis-isﬁ ﬁbeﬂraSChend
hoch, wenn man bedenkt, da8 wir von der Seitedes Wes?bund@s ein-

;;$ehl1eﬁlleh der Vertreterlnnen unserer Madphepﬂrbplt Flr dﬁese~'
;Altersgruppe eine geschleehtssp621flsche Arbeit befurwowtet ham

 ibenﬁ Hier erheot 51on naturlleh die Prage, warum so viele Verm
eine entgegen den anderslautenden 1?‘n'l};):f‘eirz.ii_mlgen KOﬂdUKaGlV QL
beiten., (Von deher ist dann die Beantwortung der Frage 4 beson-

ders interessant@)j_

o, Wer leitet die gemlbchte JugendégggpeQI
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Auffillig ist hier, daB sich 1im Hinblieck auf die LeltUHF einer

gemischten Jugmndgrup@e der Teamgedaﬁke ziemlich durchgesetzt

. hat Hlntergrund dieser Team-LOsung ist wohl die72rkenn*nis
da@ Plir eine gemlsﬁnte Jugendgrupﬁe auoh.mlndebtens eln ML

1icher und ein welblicher Mitarbelber vavhanden selin muBa



Ansonstehhéltsichdie"Zahldér:Laien-_uhdderhaUptamﬁiichem

'Mitarbeiter fur gemisohteJugendgruppen die-waage,-

3

, elgnete Mltarbeﬂterlnnen fenlenﬁ
‘sollte nachdenkl 1ch Stlmmen und uns bewuBt machen, daf wir nach

_diese'V6r81ne also eine Verlegenheltblosungi-_

mm“mmmmmﬂum“mumn“ﬂmmw“-ﬂﬂﬂmﬂmumﬂnmu“m—umm m“ﬂiﬂmmmmummm

Die Antwort auf diese Frage zelgt elndrucklleh daB erst die

mlschter Gruppenarbelt gefuhrt hat.

nmmmmmmmmmmnﬂuﬂmmmm—mﬂmmmmﬂmmmmﬂ-ﬂmm-ﬂm“miﬂﬂﬂﬂ“ﬁﬂﬂﬂﬂnﬂ

Das Spektrum der: Antworten auf dlese Frage 18T hochst aufschluB-
'relchﬂ Der M&ngel an M+ afbelte%n wird als haa¢1gster AnlaB LE =

nannt. DaB es zur Bildung: einer gemischten Gruppe kam war flur

e

_nsbesondere gilt

das fur solche Verelneg denen zur Bildung von Madchengruppen ge-
Der AnlaB “Mltarbeltermangel” '

I__I

_  w1e vor groﬁtes GeW1oh+ auf dJe GeW1nnung und Zuruﬂtung vonn MitGe
   arbe1ﬁﬁrn und Mltaroelterlnnen fiir unsere Jugendgruppen legen

'1’”1118 = e, .

Eine. gemlsohte Jugendgrapne Z Ul bliden;_well die Jugendllchen es

wiingchen, mag zwar HuBerlich gesehen eine anden BedUrfnlssen
und Interessen Jugendllbher orientierte Jugemdarbelt darstellen.

Die Frage ist bloB, ob man hierbei die€ n&tigen Konsequenzen be-

dacht und die geezgneten Mltarbeiter fiur dwese koedukative Grup=-

'pﬁnarbelt zur Verlugung hat.

WDaB man wegen der koedukatlven Arbelt der Schulen nun auch meint,
im CVJM.koedukatlv arbelten Ay mussen, ist als Begrundung nloht .

sehlu531g; Gerade ange51ehts der Koedukatlon in den Schulen

.1konn+e es notwendlg:ﬂeln, durch gesohlechtssp621flsche Arbelt

Lm CVJM Madchen und Jangen dle Mogllchkelt ZU geben,_unter sich

ZU. ufz“lIl. |

DaBl schlieBlich ”gruppenpédagogische~und psychologische Erkennt-

nisse" nur vereinzelt den Ausschlag fir eine gemischte Gruppen-
arbeit gaben, macht noch einmal deutlich, daB es fast aus=-

schlieBlich pPagmatische Grﬁnde'sind,»die_hier-angegeben,Werden.

ﬁmordern 316 in 1hrem VEreln elne ;ntW1cklun§ ZU gfundsatzllch

cemischter Arbeit?
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it dieser Frage haben wir bewuBt versucht, die "Gegenprobe" zur

(3

Entwlcklung der 1etz?en Jahre zu einer verstirkten Aufnahme ge-



4 Frage ZU machen. Wenn es uberW1egend pragmatlsﬂ“;-Grunde

'51nd die zur Aufnahme einer gemischten Gruppenarbeit gefuhrt
  haben.- Z e T sogar elne relne VErlegenheltslosung - dann 1st

_zu erwarten,:daﬁ nlchu 5rundsatzllch - und das heiBt jas aus

gewonnener Uberzeugung heraus.m gem;schte Gruppen angestrebt

- werden., Daher hat dann auch die uberW1egende Mehrhelt der VEP-'

141 14

neln beantwortet.

elne dle Frage mlt

1L, Fragen im Hlmb71ck auf gemlschte Gruggen in der Altersklasse'

mm“mﬂmmﬂmmn—mmmumm“mﬂmmﬂ“ﬂﬂm m"“-“"”n““ AN} N PO RNk EEE TR ) Hm"“““nn-“u-“m

. der 13=16 Jahrlg

: “““ﬂmﬂi“_“ﬂ-““mm.ﬂ

1. Worln sehen 51e 1n dleser Altersgrupbe d1e=Vorte11e Eemlschter-”'

Gru aneLB 1m'Ver¢1eﬂch zU geschleents Sp821i150he“_

.-GTUDEendTbElTQ

Oy vl e iy G} oy OB R SeE 0N DO

"f_Genau 5o % der zuruckgesandten T%“ragebogen aehen Vortelle in der

:*fgemlschten Gruppenarbelt wahrend in 18 Fragebogen (25 7) kelp@_"

ﬁVortelle gesehen werden. Der uberw1egepde iell der aufgezahltﬂn
 Vorte1le lleBe SlCh unter das Stlehwort Llnubung in partnerﬂ
1schdftllches Vérhalten zusammenlassen,_éndewe &rgumente q1nd

-'mehr auBerllcher Art etwa groBere BOSueherzahl”'? elnfache“e
Werbung" oder "zeitmiB8ige Entl astung der Leiter". DagB junge
'-chfiéten,-egé1 ob~Jungenjoder Midchen, gemeinsam ihrem Glauben

Ausdruckgeben,findetsich als'vereinzelté-Antwort;-

7,2.'Wor1n sehen sie in dieser Alte“SQWuEEe dwe Nachtewle 5em1 htep.
. Gruppenarbeit im Vﬁrglulch 71 éeStheohtumggmmlflacber-

aay oo e Thm Fme s may ST WoD D G0 Eh Qv BRD QU LSS SR MR S AW oy Sem E GAA S L SN Gk oRS AT D LeE AT BOE Sy S0 ChEg OREY E1 wg map W Cen o S £ul fom SR EU

Grugmenaroeth

mm«m Oy wEwn iy g O e o Sy T Ol

"Antellmaﬁlg (60_7 der beantworteten ragebogen) und vom Umzang'

'-der gegebenen Antworten her uberw1egt dle ﬁufzah]umg der Nact

'_telle gegenuber den Vbrtelleq gemlschter Gruppenarbelt Iﬁ dern
'melgten Fiallen Wlfd berPuhtgt daB ero+1sohe Spannungen bel
M.Jugendllcheﬂ 1n dlesem Alter dle Awbelt in der JugendgrUDpe ﬁrm
'schwerenﬁ Da Jungen wnd Madchen dleser Altersstufe geradé im
'ProzeB der Selbstfindung sind., w1rkt “1ch das standlgﬁ As: Sammmﬂm'
~ leben mit dem anderen Geschlecht mehr hlndernd als férdernd fir
"leesen PPGZ@B der oelbstflﬂdung aus. Zur Selbstflﬂdung brdarnt
der-Jungeubzzﬁ das Madohen unbedingt MO%llChkelteﬂ3 wo sle uhﬁ%f

“sich sein'kénaenﬁ_-fgrst wenn der junge Mensch 51ch selbsc ge=-

Funden hatg,lst er zu einer echten partnerschaffllcneq ?e“e grnung
f&@lg (so auob der amerlxanlbﬂhe Psyehologe Drﬁ Erlch Jrikgoﬂ)a




_:in-weiterer Nachteil, der bei gemischtér-Gruppenarbeit in diem

 58P Altersstuf'e gesehen wird, bezieht sich auf die Programmgeu

Staltungﬁ.Man beflrchtet. elne Finengung der Programmbfelte bei
gemlschten Gruppen.

W1e W1rkt Slch das Nltelnander vOon Jungen und Midchen in der

mmmmmlnﬂmﬂimma&ummmmmmmﬂmmmmmmmiﬁﬂmmnﬂnﬂmmm CIFY EUI3 AW S Mﬂﬂmm“mmmunmmm i i Gy SR A RES GRTA S

Jugen dgruppe aus? (DlSlelln,Programmgestaltung, Verkundlgung)

mmmﬂmmmmmmmmmm

Die Beantwortung dieser Fragen 158t keine weltreichenden Schliisse

_'zu, Das mag an. der Formullerung der Frage geTegen habeni_-

Dafl in der Frage der Diszlplin sich das Mlteinander von Jungen

*und Madchen - aogesenen von Albernhelten -~ eher p081t1v als

negatlv auSW1rkL -W1rd Ja auch aus den ;rfahrungen im schulle

sehen Bereleh besuablgt

Am pOSJEIVSueﬂ scheint der Gruppenprozel bei gemlschten Gruppen
dort zu verlaufen, wo es swch um relne Jugendblbelkrelse handelt.

Wo dufch %1belarbelt oder dhnliche Formen der Verkundlgung dle
Programm-Gestalt klar vorgegeben ist, flnden 56En.Jungens-und

Midchen aus dem ‘gemelnsamen Iﬂteresse an derselben. Sache zusame=

men, Diese koedukativen 31b61gfuppen erwelsen 31ch dann homogener

und int erp%etatiopsfﬁhigef-als 50]-he_gemLSGhten_Gruppen, deren

P%@@ramm starker durch Unterhaltung, Diskussion und Geselligkeit

Mystlmmt wird.

 Werden an die Leitung einer mlsohten gendgrugge besondere An=

mﬂmmmmmﬁ:mm.ummwmmmwmm wmaﬁmmﬁﬁm mm“mmmmmmm“ﬁu gy vk oSk ﬂ“m“mmﬂﬂﬂﬂﬂmmm“! =T

fordﬁram en gestellt?

mmmmmmmmmmmmgmmmmmnﬂmm

Diese Frage wird von der MEhrhelt bejaht. Dié'Argumentexfﬁrgdiese

;Einﬂtellung'1ieﬁen-81ch_naoh*folgenden Gesiehtspunkten gliédern.

1, Die Leitung einer gemischten Jugendgruppe soll moglichst durch

‘ein Team minnlicher und weiblicher Mitarbeiter geschehen.

- Dies setzt naturlich dle Bereltschaft und Befdhigung der Mite
arbeiter zur Teamarbeit voraus.

2. Der alteramaﬁive Abstand zwischerli den Leitern und den MiC-

gliedern einer koedukativen Jugendgruppe sollte deutlich seln,

—

d.nn, die Leite “(iﬂqeﬁ) sollten als Erwachsene Leitbild fir die
jungen Menschen sein kénnen. |

3., Neben einer soliden gelstllchen Grundlage sollten Leiter(innen)

ciner. gemlﬁchtﬁn Jugendgruppe mit entW1cklungspsychologlschen
und Se'ualpadagoglschen Kenntnlssen fur dlese Altersgruppe
'vartraut sein,

4. Darum ist die fachllche ochulung dieser Mltarbelter eine vors

drlnﬁllche Aufgabe.-

L

1
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I. Ausgangspunkt: Trend zu gemischter Arbeit.

CTT.

" Vielerorts wird im CVJM in den Gruppen der 15"16 Jahrigen
‘koedukativ gearbeitet.

Crinde dafiir:

- ZU Wenig Mitarbeiter

zu kleines Einzugsgebiet
Wunsch der jungen Leute

- Jugendliche trafen sich zu einem Bibelkreis;

- AuBenstehende kamenr dazu «..

- gemischte Gruppe entstand aus einer Konfirmandengruppe,
die weiter zusammenkommen mochte '

Wir gingen der Frage nach: Welches ist die beste Form, um

‘unserem Auftrag vom Evangelium her in der Situation des Ju=-

gendlichen gerecht zu werden?

1.

- Ergebnis: Geschlechtsspezifische Arbeit ist vorzuziehen,

- Begrindung:

Zum_ProzeB'der Reife, in der die_Jugendlichen in diesem
Alter stehen, gehdrt Selbstbejahung und -findung. Zur
Selbstfindung ist die Hilfe_des gleichgeschlechtlichen

Partners notwendig.,

Die Arbeit,_insbesondere_die der Seelsorge, wird dadurch

- erleichtert, daB keine Spannungen der Geschlechter da sind.

Die geséhleohtsspezifischen Probleme und-:nteressen'werdeh
in diesem getrennten, neutralen Raum sachgerechter und per-
sonenbezogener behandelt werden, Zitat Fischer: "Zur Selbst-

“findung“gehﬁrt-der Prozel, aus'der'doppelwertigen*KindliCha

kelt dem Wesen nach minnlich bzw. weiblich zu werden., Es
geht dabei darum, daB die nebeneinander in der kindlichen

Seele 1iegenden_WeSenszﬁge derfseelischen_Geschlechtlieh&eit

ihren 'Ort' #ndern. Bei dem einen treften mdnnliche Wesens-

ziige in den Vordergrund, die geschlechtlichen in den Hinter-
- grund (ohne dort verloren zu gehen), bel den anderen der

“entgegengesetzte Vorgang."

- DWW



IV, Wo nur gemlschte Arbeit moglleh 1st ist unber allen Umstinden
' darauf zu achben, daB o o '

a) sowohl eine marmllchm als auch elne Welb lche_LEitung
.da 1s%; S S : T

 b) dle Lewtung durch altere eriahrene Personen geschleht
dle mlt Jungen Mltarbeltern zusammenarbelten.

.sten Proaleme auftreten. -~

'Dle getrennt arbe¢tendeﬂ Gruppeﬂ sellten nleht nebenelnander

laufen, sondern die Moglichkeit zur regelmaﬁlgen Begegnung
schaffenﬂ Genauso sollten die koedukatlv arbeltenden Gruppen

“. die M5g1iChkelt ZUTr ggtrennten ﬁegegnung haben.

Die Praxls zeight, daB beil koedukatlven jlbelgruppen‘die Wenig;.

F.i
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Seelsorgerllohmpadagoglsche G651chtspunkte
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I, Das_Menschenbild der Bibél%

Vom Menschenbild der Bibel her ergeben 51ch folgende 6651chts~

punkte, die flr die Frage der koedukativen oder nlchtkoeduka-
tiven Jugendarbult beruok51cht1gt werden miussen:

1

In der Stellung vor Gott glbt es keinen Uhterschled zwischen
Mann und Frau., l1l.Mose % zelgt belder Gefallensein, Galater 3,

28 U.a. zelgt belder-;rlostseln und damit Gleichwertigkelt

vor Gott und in seiner Gemeinde, Daher gibt es auch trotz
des paulinischen Satzes "das Welb schwelge in der Gemeinde"
in der Bibel Berichte von offentlicher Verklindigung durch
Frauen, die im Auftrage Gottes Mannern und Frauen ihrer
Zelt das Wort Gottes zU brlngen hatten ' o '

Gott hat den Mﬁnsehen nlcht als geschleehtslasen ”HOmxneulas“

- gesohaffenﬁ sondern "in zweifacher Ausfertigung" als Mann und

Frau. Dieg 1st ein bleibender Unterschied, dﬂr mlcht nivelliert
werden kann und darf.

'.GTelohwerclgkelt bedeutet nicht Glelchartlgkelt Glelehbeweohm

tigung kann nicht heifen, dafl die Frau sein muB wie der Mann,
arbelten mul wie der Mann, reden muBl wie der Mann, handeln mufl
wie der Mann, Gleichberechtigung kann nur heifien, dafB die Erau,
Frau Selﬁ darf mlt allen ihren Unterschleden_zum Man

 Gout hat Mann und Frau als Partner ceschaffen, die aufeinander

angewlesen sind, Dilege Partnerschalt bebehrankt sich nach der
Bibel in keiner Weilse auf das Genitale, sondern geht welt

iber dieses hinaus (1l.Mose 2, Vers 18 u.a.). Mann und Frau sind
von Gott einander als Partner zugeordnet, damlt sie slch gegen-
seitig mit ihren Jjewelligen Gaben dienen. -

Aus diesen hiler kurz angedeuteten Grundzligen ergibt sich fur
die Jugendarbeit des CVJM folgendes:

Jungen und Madchen, Junge Manner und Jjunge Frauen 81nd Glieder
dereinen Gemeinde Jesu Christi. Sie gehOren zusammen auch

als Junge Glieder dleser Genieinde, Dies bedeutet aber nun nicht,
daf sie sténdlig zusammen sein sollen oder mussen; im Gegens
tell, geraae sie befinden sich in einem Stadium des Mensche
seins, in dem sich 1hre spezielle miannliche oder weibliche-

Art .des Menschseins ausprigen soll. Jugendarbeit muB dem June

gen Menschen helfen, zu sich selbst zu finden, Mann oder kreau

zu werden., Andererseits hat Jugendarbeit die Aufgabe, den

- jangen Menschen zum partnersohaftllcheﬂ Begegnen mlt dem arde =

ren schlecnt zu befahlwen._

é_II Sexualpadagoglsehe Hrwagunger

mmmmmmmmmmmmmmmmmﬂ“mnmm mﬂmwmmm

Von sexualpadagovlschen';rwagungen her ergeben sich folgende
Gesichtspunkte, die flir die Frage der koedukativen oder HlChB“
Koedukatlven Jugendarbelt berlcksichtlgt werden mussen, |

1.

;elbllchkelt (und also auch Sexualltat) ist eine Gabe Gobtes§*
tlber die sich der Mensch dankbar freuen darf. Mntsprechen

geht es also nicht darum, den Menschen von seiner Sexualitidt
‘abzulenken oder gar zu "befreien" (was auf eine Veratumm@Tumg~




der gottlichen Jabe hlnausllefe) sondern ihn zu dankbarem
und rechtem Gebrauch oder auch Ni chtgebraueh ZU befah gen.,

2 . Fln religionsgeschichtliches Phinomen ist dle Eptsexuall—
sierung des religids-kultischen Bereichs, die das alte

Israel gegeniiber seiner kanaaniischen und gegeniiber der

- gesamten damaligen Umwedlt vollzogen hat, Damit wurde der
oexualitédt ihr gottllchmgehelmnlsvoller Charakter genommen
und alles Geschlechtliche in den Bereich der zwischenmensche-
lichen Beziehungen verwiesen, Diese Entgdttlichung bedeutete
aber zugleich, daB sle nicht mehr in schrankenloser Freizeit
gebraucht werden konnte, sondern dafl sie wie alle zwischenw-
menschlichen 3621ehungeﬂ klaren Geboten Gottes unterworfen
wurde, | - - :

,'“fZQINatuflleh hat vom Aﬁizﬁm Nr eine ;ntW1cklung auch in den

- sexual-~ethischen Aussagen stattgefunden (z.B. Mehr- bzw.
7M1nm4he) PDiese Entwicklung ist auch im NT zu beobachten
(Matth.5: Ich aber sage euch; vgl, auch Matth,19, 3 f£f),

jedech wird in Jesus der endgultlge und nlcht mehr welter

ZU entWLokelnde MaBstab gebehen * |

I, Die ILiebe ist das Grundprinzip aller christlichen Ethik.

~ Dies gilt auch flr die Sexual«~Ethik, Unter Liebe ist dabei
in der Bibel nicht primidr ein Gefihl der Zuneiung verstanden,

- sondern das BewuBtsein der Verantwortung fiir den anderen und

- dle Bereltschaf't, diese VErantWOPtung mit seinem Leben und

- mit der Tat zu ubernehmena Das Ende soloher Verantwortung

 wird nicht vom Ich mit selnem Gefuhl bestimmt, sondern vom
| _Dug das mleh braueht o | ' T

 Daraus ergeben 51ch fiir das NT u.a. folgende jinzelnormen fiir
die Begegnung der Geschlechter: S -

- Die Ein-Ehe ist die unbedingte Norm, Sie ist mit ihrén.Gaben “
und Aufgaben Aumdruck grofBtmoglichster Partnerschafu,

fw Alle Sexualitit gehort in den Raum dieser einmaligen und

- letztmoglichen Partnerschaft der Ehe, Sie steht auch dort
nicht unter dem Konsumdenken des Lch,'ﬁondern unter dem

Gedanken der Beglickung des Du, . T el o

- HKhebruch und Mhescneldung sind in Jedem Falle gegen Gottes |
- Ordmung, MOgen sie menschlich gesehen auch manchmal den
letztmSglichen Ausweg aus einer verzweifelten Situation
darstellen, so drickt sich in ihnen doch immer die Verfeh-
lung d65 gottge5etzt$n Zieles aus, '
. _ _ : | &
5. In der Theologie-=Geschichte ist dié geschlichtliche Siinde
naufig als die entscheidende groBe Slinde hingestellt worden,
Dies ist biblisch nicht haltbar. Die Verfehlung auf sexuel-
lem Gebiet wilegt biblisch nicht schwerer als die Verfehlung
auf einem anderen zwischenmenschlichen Gebiet, Sie wiegt al-

' 1erd1ngs~- und das muB man heute betonen - auch ﬂlchu leiche-
ter, .

f"'-

0, Die ;ntscheldung'zurNlchtkéedukatlon darf also nicht aus
einer Verteufelung der gottgegebenen Sexualitit herkommen.,
Die ;ntscheldung'zur Koedukatlon darf nicht aus einer ideall-




-stlschen Verharmlosung der damlt gegebenen Problematlk her
kommen, Alle Methodik der Jugendarbelt hat dleses zu be=
| ruck81cht1gen. . .

IIf, Seelsorgerllchmm1581onarlsche Uberleg ig¥eyciok

Von seelsorgefllchmml551onarlschen Uberlegungen her ergeben 31ch
folgende Gesichtspunkte, die flr die Frage der koedukatlven
~oder nichtkoedukativen Jugendarbelt beruck81ohf1gt werdﬁn
mussen' | -

'l,f;vangellsche Jugendarbelt sieht den Jjungen Menschen nlcht
- nur als Objekt seelsorgerlich-missionarischen Dienstes,
sondern zugleich als Subjekt. Junge Menschen kinnen und sSole
len sich gegenseitig seelsorgerlich helfen und untereinander
missionarisch tétig sein. Alle Jugendarbeit mufl junge Menschen
auch zu diesem Dienst zurlsten und lhnen zu dilesem Dlenst

;Raum und Mogllehkelt geben,

2 o Aller ﬂeﬁlsorgerllcher Dienst setzt einen gew1ssen Abstand
voraus. Wo Spannungen zwischen zwel Menschen herrschen, ist
Seelsorge nicht mdglich. Dies gilt auch flr sexuelle Spannun-
gen, die naturgemall im jugendlichen Alter besonders stark ge=

-~ geben sind., Von daher 1st ein seelsorgerllcher Dienst von Jumm
gen an: Méadchen und umgekehrt nanezu unmogl$ch ' '

BE-Seelsorge setzt andererﬂelts elin graﬁes Verstandnﬂs fur Partcm
ner voraubﬂ_Ohne ein solcheg Verstindnls fir den anderen Mene
‘schen und seine Situation ist eine seel&orgerllﬁhe Hilfe nicht
mdglich, Man kann aber von dem Jjungen Menschen noch kein Ver
stindnis flir den anderen Geschlechtspartner erwarten, da er
sich ja selber in seinem Mannsein oder Fravgeln erstT geraae |

verstehen lernt

4, Auch diese seelsorgerlzchen Uberlegungen geben fur Slbh
sllein keine Entscheidung in der Frage der Koedukation oder
Nichtkoedukation. Der Aufbau elner Jugendarbelt ist aber so
zu gestalten, daB in ihr auch dlese Uberlugupgen zu.lhrem -

- Recht kommen.

(Jurgen Elunck entnommens
"M&dchenarbeit im cvaM" _
Studlenheft 1 des CVJMmGesamtwerbandes}



1.

E m p f e h 1 ungen

mn—_--_ -—“-—“—_-—n—ﬂr—-_-ﬁ-——n—-—h__—_m“““ .

Infolge der ;rfahrungen mit . gescnle htssp621flsehen und gem'

, mischten Jugendgruppen und der daraus gewonnenen Arkenntnisse-

empfehlen wir den Vereinen unseres CVJM&Westbundes in der'Altersnl

'  stufe der blS 16Jahr1gen nach Geschlechtern getrennt zu arbeltbn._'

' .Gelegentlloh gemeinsame Veranstaltungen wie =z, 3. offene Abende._- 

}31belkrelse und AKT 1onen,.halten wir dagegen auch in dleser

‘.Altersstufe fur wupschenswert

Wo sich Vereine aennoch fur eine gemlschte Jugendgruppeparbﬂlt o

bei den bis 16j8hrigen entschelden,.bltten wir dringend, be-

  sondere MaBstabe im Hlnbllck auf dle Quallflkatlon der'gelter'anm

1zulegen min ausrelchender altersmaﬁlger Abstand zu den Jugendm.
lichen, eine solide gelstllche Grundlage und elne angemessene
Pﬂlecklungspsychologlsche bzw . sexualpadaﬁoglsche Kenntnls

der betreffenden Altewsstufe ew&ohelnt Bisks als Dotwendlge Vor-

'.ausmetzung fir dle Leltung ElREP koedukatlven Jugendgruppe Als_

Leitung elnew gemischten Jugendgruppe ist mogllohst ein Teanm

-von_manﬂllehen_uﬂd weiblichen Mitarbeltern an?uatrébeq, 1n*kei~ .

- nem Falle sollte'dievleitung'nur ecinem éinzelnen.Mltafbeiter(in}_"

{ibertragen werden.

'Nach den vorllegendeﬂ:rfahrungenverléuft der'quppenprozeB

in koedukatlven 31belgruppen positiver als in gemischten Grupm~
pen, deren. Progfamm 1m weseﬂtllehen von Unterhaltung,_DlgkuSalon -

und Geﬂelllgkelt gepragt ist, Dies hat selne Ursache 1n der €in=-

'fdeutlgen Auswlchbung SOlChET'BlelkPelqu auf die biblische Bot~

 sohaft und dem bei Jungen und Midchen in g161cher Weise vorllem-.

"-genden IntereSbe daran; er bltteﬂ daher die Verelﬁe mit gee=

'mlschter Gruppenarbelt zu prufen, ob sie die koedukatlven VAV

sammenkiinfte nicht bewuBt als blbelkrelse gestaTten kOQﬂeﬂg

 Koedukat1v arbeltenden Gruppen in der Alterss#ufe bis 16 thre

| empfehlen W1r$ gelegentllch auch Raum fir getrennbe Veranstalm

cungen zu. schaffen, Auf dlese Weise lassen sich die Je besondem

- ren Interessen von Jungen und Madehen in der ProgrammmGes?altuaw .

"beruck51cht1gen und fur dle Lelter(lnnen; ergeben 81ch bessere

-Mogllohkelten der seelsorgerlleQEFQ Beglelfung.

DoW.



Hgﬁn der Altersstufe der Uber 16Jahr1gen halten wir

;;gbelde Mogllchkelten dle-der-gemlsehten-W1e dle.dep-

fgesohlechtsspez fischen Gruppenarbelt fir ange- o
.messen Jedoch empfehlen wir elne standlge KooperatlonT"';
 den Verelnen, dle auch in- der Altersstufe. der . "
tiber 16jihrigen in den Gruppen nach Gaschlechtern-ge-"

trennt arbelten,
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